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Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)

BES, devreye girdigi ilk glinden bu yana siirekli gelisen bir trend
izlemis, emeklilik sirketlerindeki gelismeler,

katiimcilarin artan ilgisi ve ilerlemeye katki saglayan yasal
diizenlemelerle gelismistir.

Grup Emeklilik Planlari, sadakati destekleyen yani ile kurumlarin
calisanlarina sunduklari en 6nemli yan haklardan biri haline
gelmistir.

INSGO Calisan Yan Haklari Céziimleri Ekibi, Grup Emeklilik
Planinizin;

Tasarlanmasinda;

v Uzun soluklu iK politikalariniz isiginda

v Blitgeniz dogrultusunda

v Calisan profiliniz dikkate alinarak

v Teklif stirecinde

v Emeklilik sirketlerinden teklifler istenmesi ve
karsilastirilmasinda

v Uygun sartlarin miizakere edilmesinde

v Sirketlerin alt yapi ve yeterliliklerinin degerlendirilmesinde
v S6zlesme dénemi ve devaminda

v Ihtiyac halinde sunum ve aciklama toplantilarinin
diizenlenmesinde

Teknik detay ve operasyonel siireclerin yonetiminde;
v Sozlesme kontrollerinde

v Giris ¢ikis islemlerinin kontrol ve takibinde

Emeklilik sirketlerinin belli periyotlarda gerekirse fon yonetim

sirketleri ile degerlendirilmesinde uzman kadrolari ve deneyimi ile

yardimci olmaktadir.

Benzer sekilde, 1 Ocak 2017 itibariyle devreye giren OTOMATIK
KATILIM SISTEMI (OKS), BES’de yeni bir dénemi baslatmis ve
kademeli olarak tiim kurumlarin ¢alisanlarini sisteme tasimasi
zorunlu hale gelmistir.

INSGO Calisan Yan Haklari Coziimleri ekibi, OKS icin de
¢oziimlerini yaratmis ve her tiirlii destek icin kurumlara hizmet
vermeye baglamistir.

BES’te Otomatik Katilim Donemi

V Isyeri bazli 6zel emeklilik planlarina yénelik bir uygulama
olan otomatik katilim, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanunu’nda degisiklik yapan 6740 sayili
Kanun ile 25.08.2016 tarih ve 29812 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olup, 01.01.2017 tarihinde yirirlige girmistir.
v Calisanlarin isverenleri araciligiyla otomatik olarak bir
emeklilik planina dahil edilmesi ve ilgili kisilere istediklerinde
plandan ¢ikma imkani verilmesi esasina dayanmaktadir.

v 2017 sonuna kadar 100+ ¢alisani olan is yerleri, akabinde
tiim is yerleri sisteme dahil olacaktir. Odenecek katki payi
hesabi, Prime Esas Briit Kazang tizerinden yapilir (maas, yan
hak olarak bordoya yansiyan yardimlar, prim, ikramiye bonus
odemeleri vs.)

v 45 yas alti calisanlarin katilimi s6z konusu olacaktir.

v Emeklilik sirketini igveren belirleyecektir.

v Hali hazirda var olan emeklilik s6zlesmeleri OKS ile
birlestirilemeyecektir.

v Bireysel sozlesmelerdeki giris aidati, yonetim gideri kesintisi
vb. olmayip, sadece Fon isletim gideri kesintisi yapilabilecek ve
o da maksimum %0,85 olabilecektir.

v Calisanlar 2 ay icerisinde cayma hakki kullanabilecek,
cayma hakkini kullananlar yapilan katki paylarini, getirisi ile
geri alabilecektir.

v Sistemde kalanlar, %25 devlet katkisina ek olarak 1,000
TL ve emeklilik donemi sonunda %5 bonus hakkina da sahip
olabileceklerdir.
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